	РАССМОТРЕНО:
на заседании методического совета

Протокол №__ от «__»___________2010 г.
Председатель методического совета

______________Т.Н. Бурилло
«____»________________   20__ г.
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МОУ ДОД

«Дворец детского

(юношеского) творчества» 

__________________Е.В. Ершова
«____»________________   20_ г.


ПОЛОЖЕНИЕ

о виртуальном методическом объединении педагогов

    1.
Общие положения

При наличии более двух педагогов, работающих над одной проблемой, по одной и той же специальности, должности, по одному циклу предметов, создается виртуальное методическое объединение педагогов, совершенствующих дистанционно свое методическое и профессиональное мастерство, организующих на платформе сайта «ДВОРЕЦкий» взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению, воспитанию и дополнительному образованию детей.

2. Задачи виртуального методического объединения
Виртуальное методическое объединение решает следующие задачи:

· изучение нормативной и методической документации в рамках направления ВМО;

· изучение опыта работы других педагогов в рамках деятельности ВМО;

· организация страницы ВМО на сайте «ДВОРЕЦкий»;
· апробация и продвижение существующих ЦОРов и создание новых;

· установление связей с педагогами соответствующего направления ВМО;

· получение педагогами ВМО опыта сетевого взаимодействия.

3. Функции методического объединения
Работа виртуального методического объединения организуется на основе планирования, отражающего направление деятельности ВМО. ВМО часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются, корректируются планы и принимаются решения по пункту 2. Основная деятельность участников ВМО организована в форме виртуальных семинарских, практических занятий, конференций, форумов по заявленной в планах ВМО тематике.

Одной из функциональных обязанностей ВМО является постоянное ведение страницы ВМО сайта «ДВОРЕЦкий».

4.   Права участников виртуального методического объединения педагогов
Руководитель ВМО имеет право ходатайствовать перед МОУ ДПО «ЦНМО» по аттестации активных участников в форме накопительно - модульного сертификата курсовой подготовки и получения ими по окончании учебного года удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации.

Участники ВМО имеют право:
1. На консультативную помощь руководителя ВМО, специалистов методического отдела МОУ ДОД «ДДЮТ»;

2. На публикацию разработанных ими материалов на сайте «ДВОРЕЦкий» согласно Положения о сайте учреждения дополнительного образования детей «Дворец детского (юношеского) творчества» «ДВОРЕЦкий» и Положения о размещении материалов на сайте «ДВОРЕЦкий;

3. Использовать материалы ВМО, размещенные на сайте «ДВОРЕЦкий».
     5.
Обязанности участников виртуального методического объединения

          Каждый участник ВМО обязан:

· выполнять функциональные обязанности по плану ВМО;

· принимать активное участие в заседаниях ВМО, практических, семинарских занятиях;

· выполнять промежуточные и итоговые аттестационные работы.

    6.
Организация деятельности виртуального методического   объединения
Руководитель виртуального методического объединения назначается приказом директора МОУ ДОД «ДДЮТ». На установочном заседании формируется и утверждается план ВМО.
Заседания ВМО оформляются в виде электронного архива документов, содержащих теорию и практику рассматриваемого вопроса, согласно плану ВМО. Архив также содержит контактную информацию руководителя ВМО, условия методической поддержки и сроки выполнения практический и зачетных работ. (Архив храниться на сайте не более трёх месяцев). Все материалы ВМО публикуются на сайте МОУ ДОД «ДДЮТ» «ДВОРЕЦкий» в соответствующем разделе. В конце учебного года руководитель ВМО анализирует работу, результаты публикует на сайте.

Данное Положение утверждается на заседании методического совета МОУ ДОД «ДДЮТ».

 

7.
Обязанности руководителя виртуального методического объединения
 

          Руководитель ВМО:
1. Организует и обеспечивает работу виртуального МО.

2. Координирует работу участников ВМО.
3. Готовит к размещению материалы на сайт не реже 1 раза в месяц.
4. Обеспечивает пополнение учебно-методической базы, учет и хранение материалов ВМО. 

5. Организует обучающие семинары.
6. Оказывает методическую помощь по апробации и созданию ЦОРов, электронных УМК.

7. Пополняет банк ЦОР, банк методических рекомендаций.

8. Осуществляет мониторинг эффективности деятельности ВМО.
9. Обеспечивает заполнение соответствующих тематике страниц сайта.
10.  Анализирует и планирует работу на перспективу.

8. Обязанности сайт – менеджера виртуального методического

объединения

Сайт - менеджером назначается наиболее информационно компетентный педагог из числа участников ВМО, имеющий опыт работы с сайтом.

Обязанности сайт-менеджера ВМО:
1. Обеспечивает работу страницы ВМО сайта;
2. Создает структуру страницы ВМО сайта;
3. Пополняет сайт готовыми материалами;
4. Организует общение на сайте (форум, круглый стол, электронная почта);
5. Консультирует по вопросам виртуального общения участников ВМО;
6. Обеспечивает заполнение страницы сайта.
